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Rozdzial 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa placowki brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Glinniku

Siedziba szkoty: Glinnik 48 A, gm. Lubochnia 97- 217, Powiat tomaszowski, woj. 16dzkie
Organ prowadzacy szkote: Gmina Lubochnia.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kurator Oswiaty w Lodzi, Al. Kosciuszki 120a.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci: urzgdowej okraglej duzej i matej, nagtowkowe;j
prostokatnej z nazwa, adresem, numerem REGON i NIP szkoty.

1) piecze¢ urzgdowa (z godlem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ na dokumentach szczeg6lnej wagi, tj.: Swiadectwa, legitymacje szkolne,
akty nadania stopni nauczycielskich.

2) uchylony.

3) uchylony.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Lubochnia.

. Szkota prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad okreslonych w ustawie 0 finansach

publicznych oraz ustawie 0 rachunkowosci.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota moze ubiegac si¢ o nadanie jej imienia. Imi¢ nadaje Rada Gminy.
. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek 1 teren

szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV.

§2

. Cykl szkolny wynosi 8 lat i przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowej,
3) w szkole moga by¢ realizowane zaj¢cia w klasie 0

i jest zgodny z ramowym planem nauczania w klasach 1 — VIII.

la Nauka w szkole przebiega zgodnie z organizacjg pracy szkolty, w tym tygodniowym

rozktadem zaje¢ lekcyjnych zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowo$¢ oraz wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane

Z organizacja dojazdu do szkoty i powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
organizuje si¢ zajecia Swietlicowe. Szkota prowadzi zajgcia w Swietlicy szkolnej wynikajace
z planu nauczania.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne.

W  przypadkach uzasadnionych potrzebami szkolty oraz orzeczeniami 1 opiniami
poradni psychologiczna—pedagogicznej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania nauczania
indywidualnego, klasy wyréwnawczej 1iintegracyjnej na zasadach okreslonych
rozporzadzeniami MEN.

Uchylony.

. Szkota podstawowa wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne

druki szkolne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§3
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1. Ceremonial szkolny obejmuje uroczystosci:
— $wigta 1 rocznice panstwowe,
— rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
— $lubowanie klas pierwszych,
— Dzien Edukacji Narodowe;j,
— pozegnanie absolwentow szkoty.
2. UroczystoscCi panstwowe rozpoczyna si¢ hymnem panstwowym przy fladze panstwowe;j lub
innych symbolach narodowych.
3. Ucznidw podczas uroczystosci obowigzuje strdj reprezentacyjny, ktory stanowia:
— dla dziewczat: ciemna spddniczka (czarna, granatowa), biata bluzka,
— dla chtopcow: ciemne spodnie (czarne lub granatowe), biata koszula.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz kieruje si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Respektujac
chrzes$cijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Zadaniem szkoly jest rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy 1 §wiata. Szkota na miar¢ swoich mozliwos$ci zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania
obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkotly 1 przygotowania do dalszego ksztatcenia,
2) umozliwia i uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniéw, w tym:

a) poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkota zapewnia uczniom dostep
do bezptatnych podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych. Podrgczniki sg
wypozyczane uczniom przez Sekretariat szkoty i obowigzuja przez 3 lata szkolne.
W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podrecznika rodzice sa zobowigzani
do pokrycie kosztéw zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Podreczniki
1 materialy edukacyjne sg wtasno$cig szkoty;

b) nauczyciel i uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrgcznika pod
warunkiem jego zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

3) zapewnia dzieciom i mtodziezy wychowanie oraz opieke pedagogiczna, odpowiednia
do wieku i osiggnigtego rozwoju;

4) zapewnia pelne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

5) wspomaga wychowawcza role rodziny;

6) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) zapewnia opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych form i programow nauczania;
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8) zapewnia w porozumieniu z organem prowadzacym organizacj¢ indywidualnego
nauczania dla dzieci realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

9) organizuje w klasach I - III gimnastyke korekcyjna—kompensacyjna dla dzieci z wadami
postawy;

10) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

11) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) umozliwia uczniom nauke religii i etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow, wg zasad:

a) organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem ME z 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

b) nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbg chetnych ucznidw;

C) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji;

13) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod dzieci i mlodziezy oraz
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony §rodowiska;

14) umozliwia uczniom, w miar¢ potrzeb, nauke jezyka migowego;

15) zapewnia opieke dzieciom i mlodziezy osieroconym, pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

16) wspotpracuje z rdéznymi instytucjami $Swiadczagcymi pomoc dzieciom oraz
stowarzyszeniami mogacymi wesprze¢ dziatalnos$¢ statutowg szkoty;

17) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

18) planuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajagc wnioski i zalecenia
poradni zawarte w orzeczeniach i opiniach, dotyczace pracy z uczniami;

19) realizuje program wychowawczy 1 program profilaktyki $rodowiska szkolnego
uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe 1 sSrodowiskowe uczniow;

20) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawng oraz
niedostosowang spotecznie; zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

21) organizuje, na kazdym etapie edukacyjnym, ksztalcenie dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie w szkole, w integracji
Z pelnosprawnymi rowiesnikami, w srodowisku najblizszym ich miejsca zamieszkania;

22) prowadzi ksztalcenie dzieci i milodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej
spotecznie w szkole nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniami;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami,
w tym, w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
o$rodkami wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami socjoterapii, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjali§ci prowadzacy zajecia

Z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba

wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.
Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, W zaleznosci
od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.
Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ programu.
Szkota udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych
we wspieraniu ich rozwoiju.
Uchylony.
Uchylony.
Szkola organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
Z uposledzeniem intelektualnym w stopniu gtgbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
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19. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.
20. Celem zajgc jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z uposledzeniem intelektualnym
w stopniu gltebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
21. Dzialania szkoty dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkots.
22. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego, ktory w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele
dostosowuja  do mozliwosci  jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.
3) procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
23. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
24. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5

Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
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1.

DYREKTOR SZKOLY

§6

Powierzenie stanowiska:

1) Szkotg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora. Dyrektor jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej, sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi |
mtodzieza uczacy si¢ w szkole;

2) stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkotg;

3) powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora Szkoly moze nastgpié,
jezeli organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni
od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia;

4) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.
Kandydatowi nie mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska Dyrektora, chyba, ze organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zglosit zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 3;

5) jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej szkoty;

6) w celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkot¢ lub placowke okresla
regulamin konkursu oraz powotuje komisj¢ konkursowg wedlug aktualnych
rozporzadzen MEN;

7) stanowisko Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1
rok szkolny;

8) po uptywie okresu, o ktorym mowa w pkt 7, organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze przedluzy¢ powierzenie stanowiska
na kolejny okres wymieniony w pkt 7.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) prawidlowa realizacj¢ programu nauczania z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw
programowych;

2) uchylony;

3) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

4) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz zarzgdzeniami organdw: prowadzacego i nadzorujacego szkote;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

6) uchylony;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

1 nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkow pracowniczych;

3) wspotdziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, a ponadto realizowanie zalecen i wnioskéw gminy, jako organu
prowadzacego w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie;
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4) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz zestawu programow nauczania ogélnego, ktore wspolnie ze szkolnym zestawem
podrecznikéw obowiazuja przez trzy lata szkolne;

5) dokonywanie w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela zmian
w szkolnym zestawie programow wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie
programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym, ze zmiana taka nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego;

6) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej, projektéw planéw pracy szkoty, kierowanie ich realizacjg, sktadanie
Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie Radzie
Rodzicoéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczna — wychowawczej szkoty, ustalanie, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

7) przedktadanie Radzie Rodzicéw do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogiczne;j
w celu podjecia uchwaty — projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

8) uchylony,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

10) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach, w tym opracowanie corocznego planu nadzoru pedagogicznego,
uwzgledniajgcego wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w poprzednim roku szkolnym i przedstawienie go na zebraniu Radzie Pedagogicznej,
ogolnych wynikow 1 wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialéw, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

16) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

17) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;
b) ustalanie:
- zasad 1 kryteriow oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
- regulamindéw: pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikéw szkoly,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
C) ustalanie planu urlopéw pracownikow szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

19) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkotly ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke szkoty;

21) wyposazanie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
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22) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

23) wyposazanie komputeré6w dopuszczonych do uzytku szkolnego w odpowiednie
programy komputerowe blokujace tresci, ktére mogltyby mie¢ szkodliwy wplyw
na rozwoj uczniowi;

24) uchylony;

25) zapewnienie dostepu do darmowych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych Iub
materiatoéw ¢wiczeniowych;

26) nadzorowanie wypozyczania uczniom darmowych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ papierowa lub zapewniania uczniom dostepu
do podre¢cznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac¢ elektroniczna, badz
przekazywania uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

27) nadzorowanie ewidencjonowania darmowych podrecznikow i  materialow
edukacyjnych zakupionych przez szkote ze $rodkéw dotacji celowej i ich
inwentaryzacji;

28) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty;

29) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

30) organizowanie przegladoéw technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjna
— remontowych;

31) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

32) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

33) uchylony.

34) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

35) zawieszenie, za zgodg organu prowadzgcego, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

36) zawieszenie zaje¢ grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodga organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej i Internetu umozliwiajacych udzial ucznidéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspodlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

4) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zadan oraz dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;
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5) dostosowanie we wspOlpracy z nauczycielami i z radg rodzicow programu
wychowawczo profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami okreSlenie sposobu potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw
na zaj¢ciach edukacyjnych oraz okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposoboéw weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym roOwniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacje
o0 organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

RADA PEDAGOGICZNA

§7

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Przez obecnos¢
W posiedzeniu zdalnym rozumie si¢ udziat rady w wideokonferencji.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) opracowanie i uchwalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
6) opracowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty wspolnie z Rada
Rodzicow;
7) uchwalanie zmian Statutu, zgodnie z obowigzujacym prawem,;
8) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
3) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
4) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
5) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki;
6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;
11) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
12) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
13) zezwolenie na indywidualny program nauki;
14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora w szkole.
W przypadku okre$lonym w ust. 10, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Obecnos¢ wszystkich cztonkdéw na zebraniach Rady jest obowigzkowa.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej pozostaje do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 2 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada
Pedagogiczna”.

RADA RODZICOW

§8

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden

rodzic lub prawny opiekun.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do
Rad oraz wyboru przedstawicieli Rad Oddzialowych do Rady Rodzicow.
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. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu wychowawczo-profilaktyczny
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa W ust. 7 pkt 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

Rada Rodzicow, na wniosek Dyrektora Szkoty wyraza opini¢ na temat pracy nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie przyznania
nauczycielowi nagrody Dyrektora Szkoty lub do Wojta Gminy z wnioskiem o przyznanie
nauczycielowi lub Dyrektorowi nagrody Wojta Gminy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§9

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad przedstawia Dyrektorowi Szkoty, na jego wczesniejszy wniosek, opini¢ o pracy

nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ rzecznika praw ucznia.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku 14



ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 10

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, regulaminami i Statutem Szkoty.

2. W celu zapewnienia sprawnego wspotdziatania organéw i biezacej wymiany informacji
pomigdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
ustala si¢ nast¢pujace zasady:

1) Dyrektor Szkoty o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji pracy, spraw
kadrowych, warunkéw materialnych funkcjonowania szkoty ma obowiazek
informowania Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

2) nos$nikami biezgcej wymiany informacji sg;

a) ksiega zarzadzen;
b) ogloszenia i informacje na tablicy informacyjnej;
€) wspolne spotkania przedstawicieli poszczegdlnych organow.

3) sytuacje konfliktowe lub sporne zaistniale migdzy organami rozwigzuje Dyrektor
Szkoty;

4) w zaleznoséci od rodzaju spraw Dyrektor Szkoly ma prawo zwroci¢ si¢ o opini¢
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

5) wszystkie spory miedzy uczniami lub grupami uczniéw powinny by¢ rozstrzygane
przez wychowawce danej klasy przy wspotudziale uczniow, a jezeli zajdzie taka
potrzeba, przy udziale rodzicow;

6) uczen zobowigzany jest zglosi¢ kwestie sporne najpierw wychowawcy klasy;

7) wszystkie spory powinny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji oraz wzajemnego
porozumienia stron.

3. Organy Szkoty kieruja si¢ w swoich dziataniach nadrzednym interesem, jakim jest dobro
uczniow.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczna — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 mozliwos$ci udziatu ucznidéw w zaj¢ciach wychowawczo- opiekunczych organizowanych
w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, a uczniowie sa klasyfikowani w styczniu
(klasyfikacja srodroczna) i czerwcu (klasyfikacja roczna lub koncowa).

2a.W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

2b.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i1 dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2c¢.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora”.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego

roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg dzieci podlegajacych

obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoly, liczbe uczniow z podziatem na
klasy i oddziaty, liczbe pracownikoéw szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczb¢  pracownikow  pedagogicznych i1  liczb¢  pracownikow
niepedagogicznych, ogdlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych w tym finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, liczbe godzin nauczycielskich
w tym liczbg godzin ponadwymiarowych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, a formg pracy - system klasowo —

lekcyjny.
Liczebnos¢ uczniow w oddziatach klasowych ustala organ prowadzacy.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 zaje¢ komputerowych

czy informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw na zajg¢ciach, o ktorych mowa
W ust. 9 mozna dokonywac¢ podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego.

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazdy
zorganizowane sg zaj¢cia Swietlicowe.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

W klasach I-Il1l1 o czasie trwania zaje¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne uczniéw, zachowujac
ogolny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

W celu zapewnienia systematycznosci 1 efektywnosci kontaktéw nauczycieli
I wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole organizowane sg:

1) zebrania rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie rzadziej niz dwa w poétroczu, w razie
potrzeby sg one potgczone z dyzurem pedagogicznym wszystkich nauczycieli uczagcych
w szkole;

2) odczyty i prelekcje zgodnie z potrzebami rodzicéw (prawnych opiekundéw), szkoty
i srodowiska szkolnego;

3) dla rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy oczekuja ze strony szkoty szczegdlnej
pomocy w zakresie probleméw wychowawczych moga by¢ organizowane grupy
wsparcia.

W szkole funkcjonuje $wietlica, ktora jest pozalekcyjng forma dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej i zapewnia opieke uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzglgedu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica:

1) uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne;

2) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze;

3) rozwija samodzielno$¢ i samorzadno$¢ oraz aktywnos$¢ spoteczna;

4) wspoétdziata z rodzicami i nauczycielami, w miar¢ potrzeb uczniéw bedacych pod jej
opieka.

Swietlica organizuje:

1) pomoc w nauce, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej;

2) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach szkolnych
i na powietrzu;

3) zajgcia ujawniajace 1 rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i zamitowania ucznia.
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Naboru dzieci do $wietlicy dokonuje si¢ w oparciu o pisemne wnioski rodzicow sktadane
kazdego roku szkolnego.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniéw i rodzicow.
Swietlica pracuje zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opieke nawet nad
pojedynczymi uczniami, ktorzy przebywaja w szkole, a nie maja w tym czasie zaj¢é
lekcyjnych, badZ sa zwalniani z zajg¢ dodatkowych.
Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sg pod stalg opieka wychowawcy $wietlicy.
W szkole miesci si¢ filia biblioteki Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Lubochni.
Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢¢ - tak, aby umozliwic¢
uzytkownikom dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Szczegdtowe zadania biblioteki okresla Statut Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Lubochni.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie przed rozpoczeciem zaje¢, podczas przerw miedzylekcyjnych oraz
po skonczonych zajeciach.
W  przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktéry powinien petni¢ dyzur zgodnie
Z tygodniowym harmonogramem, Dyrektor moze zleci¢ dyzur innemu nauczycielowi.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za tad i porzadek oraz bezpieczenstwo ucznidow.
Za bezpieczenstwo ucznidOw na zajeciach obowigzkowych, jak 1 pozalekcyjnych, odpowiada
osoba prowadzaca zajecia.
Ucznia moze zwolni¢ z lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemng badz ustng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna, w ktore;j
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly — pod warunkiem
osobistego odebrania ucznia ze szkoty (przez rodzica/prawnego opiekuna).
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (pod
opiekg innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
Z nauczycielem.
Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.
W przypadku naglych zachorowan ucznidow, nauczyciel ma obowigzek wezwaé rodzica
do szkoty i powierzy¢ mu dziecko lub przekazaé¢ pod opieke pielegniarki.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, pobytu na zielonej szkole 1 na czas trwania wycieczek,
nauczyciele — organizatorzy mogg korzysta¢, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicOw.
Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Szkota zapewnia uczniom wiasciwe warunki wypoczynku i rekreacji, a takze mozliwos¢
wypicia cieptego napoju i zjedzenia drugiego $niadania w szkolnej stolowce.
Decyzje o utworzeniu stotéwki podejmuje organ prowadzacy, ktory ponadto okresla zasady
korzystania ze stotdéwki (w tym wysokos$¢ optat).
Positki w szkolnej stoldwce sa odplatne.
Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ ucznia z calosci lub czesci oplat, jesli jest to
uzasadnione szczegélnie trudng sytuacja materialng rodziny ucznia lub okre§lonym
zdarzeniem losowym.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Do szkoty dowozeni sg uczniowie mieszkajacy w odlegtosci co najmniej 3 km, w przypadku
uczniow klas I-1V oraz co najmniej 4 km, w przypadku uczniow klas V-VIII. Dowozenie
organizuje Urzad Gminy w Lubochni.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

— 7 sal lekcyjnych,
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pracowni¢ komputerowa,
zaplecze na sprzet sportowy,
— pomieszczenie do ¢wiczehn gimnastycznych,
— Swietlice
— szatnie,
— sanitariaty.
Ponadto:
Ltereny zielone”,
— plac zabaw.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§12

Celem pomocy psychologiczna - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
5) zagrozenia zachowaniami ryzykownymi prowadzacymi do inicjacji zazycia
narkotykow;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego;
13) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

Z.
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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. Pomoc psychologiczna—pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjna -  kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Liczba uczniow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8 uczniow, korekcyjna —
kompensacyjnych do 5 wucznidw, =zaje¢ logopedycznych do 4 wuczniow, zajec
socjoterapeutycznych do 10 uczniow.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
w formie zdalnej lub, na wniosek rodzicoéw, moze by¢ prowadzona w szkole.

PLANOWANIE | KOORDYNOWANIE UDZIELANIA DZIECKU
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§13

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczna - pedagogiczng — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie
objecia dziecka taka pomoca.

. Pracg zespohu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
. Zadania i sposOb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 14

. Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci wieku 6 lat

wprowadza si¢ w oddziale przedszkolnym, zorganizowanym przy szkole.

. W nastepnej kolejnoSci przyjmowane s3 dzieci matek lub ojcOw samotnie je

wychowujacych, matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢
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do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza

7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci
w stosunku, do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoly.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkotly
na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczna — pedagogicznej.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

. Jedynie w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie

spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone maksymalnie o dwa lata Decyzje¢
W sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty publicznej, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
poradni psychologiczna — pedagogiczne;.

. Na wniosek rodzicow obowigzek szkolny (obowigzek nauki) moze by¢ takze realizowany

poza szkolg, na podstawie zezwolenia Dyrektora Szkoty.

. Decyzje w sprawie wczesniejszej realizacji obowigzku szkolnego, odroczenia tego

obowigzku 1 zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg sa decyzjami
administracyjnymi.

. Obowigzuje zasada przyjmowania dzieci do szkoty:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
W uzasadnionych przypadkach Rada Gminy moze wyrazi¢ zgod¢ na zorganizowanie zajec
dla dzieci w wieku 3-4 lat na terenie szkoty. Zaj¢cia takie nie muszg odbywac si¢ kazdego
dnia w typowych godzinach dla pracy szkoty.

KSZTALCENIE OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI
ORAZ OSOB BEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI,
KTORE POBIERALY NAUKE W SZKOLACH
FUNKCJONUJACYCH W SYSTEMACH OSWIATY INNYCH PANSTW

§ 14a

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy | publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu;

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz

przyjmowany do:
1) klas Il — VIII publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu oraz na podstawie dokumentow;
2) Klas Il — VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy, o ktorej

mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu lub na odpowiednie potrocze oraz przyjmowany
do Szkoty takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej
w formie ustnej badZ pisemne;.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr oraz przyjety do Szkotly
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej:
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1) termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty, ktory przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna, z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli;

2) w przypadku ucznia, ktory nie zna jgzyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje si¢ uczen; w razie potrzeby
w rozmowie kwalifikacyjnej nalezy zapewnic udziat osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje sie uczen.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) oraz w ust. 2 pkt 2) niniejszego paragrafu,
uczen przybywajacy z zagranicy, po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2),
jest przyjmowany do Szkoty przez Dyrektora Szkoly na wniosek rodzica:

1) w terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z zagranicy
do Szkoty rodzic ucznia moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;

2) uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia do Szkoly ze wskazaniem przyczyn
sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica ucznia z wnioskiem.

6. Dyrektor Szkoly powoluje komisje odwotawcza:

1) w sklad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej;

2) w sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty.

7. Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej, o ktorej
mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Komisja odwotawcza rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie komisji
odwotawczej rodzic moze wnies¢ skarge do sagdu administracyjnego.

8. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu Iub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy organizuje w Szkole, zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogdélnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego:

1) dodatkowe zajg¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo;

2) tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, Dyrektor Szkoty.

9. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupeilnienia rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje w Szkole dodatkowe zajgcia wyrOwnawcze z
tego przedmiotu:

1) dodatkowe zaj¢cia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

2) tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym, Dyrektor Szkoty.

10. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) i ust. 9 pkt 1),
nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

11. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dzialajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej narodowosci
moga organizowa¢ w Szkole nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia, jezeli do udziatu
w tym ksztatceniu zostanie zgtoszonych co najmniej 7 uczniow:

1) taczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo;
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2) Dyrektor Szkoly ustala, w porozumieniu z placoéwka dyplomatyczng lub konsularng
albo stowarzyszeniem kulturalno-oswiatowym danej narodowosci, dni tygodnia
i godziny, w ktorych moze odbywaé si¢ w Szkole nauka jezyka i kultury kraju
pochodzenia.
12. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, a podlegajacy obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 15

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidéw.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w szkole i klasie;

2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepoéw lub trudno$ci w nauce bagdz zachowaniu;

3) znajomosci Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania ucznidow wraz ze szczegdlowymi
kryteriami ocen, a w szczegdlnosci do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
za posrednictwem Rady Rodzicow;

6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;

7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych;

8) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania;

9) wystepowanie z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej klasyfikacyjnej oceny
rocznej lub koncowej z zaje¢ edukacyjnych;

10) wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich zdaniem,
koncowej oceny zachowania.
11) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania)
3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

1) zapewnienia dziecku warunkoéw ksztalcenia sig;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, moggcych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole;

5) brania odpowiedzialnosci za wszystkie szkody materialne i moralne wyrzadzone przez
dziecko;

6) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i przestrzegania go w zakresie ich dotyczacym;

7) uczeszczania na zebrania organizowane przez szkole w celu przekazania im informacji
na temat ksztatcenia wychowania i opieki dzieci.

WOLONTARIAT
§ 15a

W Szkole moga by¢ podejmowane dziatania wolontariackie:
1) wolontariuszem moze zosta¢ osoba pelnoletnia badZ niepelnoletnia, posiadajaca
pisemna zgode rodzicow, a takze cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (bez wymaganego pozwolenia na pracg w Polsce);
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2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢é wymagania odpowiednie do
rodzaju oraz zakresu $wiadczonej pomocy;

3) podstawa dziatalnosci wolontariatu jest porozumienie, ktore powinno okreslac¢ zakres,
warunki pracy, sposob wykonywania §wiadczen, czas, na jaki zostato zawarte,
informacje o mozliwosci jego rozwiazania, warunki ubezpieczenia (jezeli $wiadczenie
wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, powinno by¢ ono
sporzadzone na pismie);

4) wolontariusz jest zobligowany do wywigzania si¢ z obowigzkow okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty nawet, jesli nie przybrato ono formy pisemne;;

5) wolontariusz jest odpowiedzialny za powierzony majatek;

6) Szkota na prosbe wolontariusza potwierdza na pi$mie tres¢ porozumienia, wydaje
pisemne zaswiadczenie oraz opini¢ o0 wykonaniu §wiadczen.

Rozdzial V

ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

NAUCZYCIEL
§ 16

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogélnych prawa pracy i Karty

Nauczyciela, Dyrektor Szkoty.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg odpowiednie

kwalifikacje pedagogiczne posiadane przez nauczyciela.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng

I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, toleranciji,

wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej 1 szacunku dla pracy, dba¢ o ksztalttowanie

u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni

migdzy ludZzmi roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

. Obowiazkiem nauczyciela jest ponadto:

1) realizacja programéw nauczania oraz dbanie o prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki;

2) wybor programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program wychowania przedszkolnego,
program nauczania oraz podregcznik;

4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i na zajeciach pozalekcyjnych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku 23



5) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie
doskonalenia zawodowego na studiach podyplomowych lub kursach organizowanych
dla nauczycieli;

6) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) dbanie o wyniki pracy dydaktyczna — wychowawczej, stan warsztatu pracy, sprzetow
I urzadzen mu przydzielonych;

9) realizacja zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty przydzielonych przez Dyrektora
Szkoty;

10) petlienie dyzuru wedlug harmonogramu dyzuréw zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

11) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel;

12) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest lgczenie grup uczniow
(réwniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

13) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z sali, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

14) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zaje¢;

15) odpowiedzialne organizowanie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

16) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego wymiaru zajeé -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow

7. Nauczyciele maja prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania przy akceptacji
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i po ewentualnym zatwierdzeniu przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

3) decydowania 0 wyborze podrecznikow, $rodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;

4) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i innych
instytucji wspierajgcych prace szkoty;

5) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy;

6) decydowanie o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu;

7) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami.

8. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy
Z uczniem szczegolnie uzdolnionym;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotpraca w zakresie, ewaluacji wewnetrznej;

6) prowadzenie pracy dydaktyczna - wychowawczej zgodnie z koncepcja oraz programem
wychowawczym szkoty.
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11.

12.

13.

14.

=
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10.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w szkole 1 na zajgciach
organizowanych przez szkole¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkoéw w tym zakresie.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiggane efekty
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy;

4) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z pelnieniem tych
obowiagzkow) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

WYCHOWAWCA
§ 17

Oddziatem klasy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Wychowawca pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoly, tworzac warunki

wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych roél w zyciu
dorostym.

. Jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii

spornych wewnatrzzespotowych oraz miedzy uczniami a dorostymi.
Otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

. Wychowawca planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

1) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace klase;
2) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy.

. Wychowawca na biezaco wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem 1 innymi specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i doradztwa
dla ich rodzicow.

. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.

. Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia - w zaleznoéci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzacymi zajg¢cia z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
dyrektorem szkoly, pielegniarka, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, tj. prowadzi dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, wypisuje §wiadectwa.
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11. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw z prawem szkolnym, w tym ze
Statutem i innymi dokumentami regulujacymi organizacj¢ szkoty.

12. Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa,
niewywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, tamania postanowien zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Czlowieka.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY
§ 17a

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢  nauczyciela wspolorganizujagcego  to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatanh majacych na celu wlaczenie uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci
szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepelnosprawnych;

3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych wuczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

7) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

9) Sciste wspoétdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu
1 realizacji procesu ksztalcenia;

10) wspolnie z nauczycieclem prowadzacym dokonywanie czgstkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji §rédrocznej 1 koncowe;;

11) wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpéw uczniow
1 ewentualnie przeprowadzanie korekty dzialan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.

ASYSTENT NAUCZYCIELA
§ 18

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-1ll1 lub asystent
wychowawcy Swietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

3. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
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4. Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspolorganizowania
ksztalcenia  integracyjnego  oraz  wspdlorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
§19

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéow i pracownikoéw szkoty;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty
na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw: wychowawczego i profilaktycznego;

5) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzaniu wspOlpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, strazg pozarng, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mtodziezy;

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

PEDAGOG/PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 20

Do zadan pedagogal/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 20a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) wspotpraca z zespolem majagcym opracowa¢ IPET, pomoc w realizacji programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow”;

8) wspotpraca z innymi podmiotami.

LOGOPEDA
§21

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

DORADCA ZAWODOWY
§ 21a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie nastepujacej dokumentacji w postaci rocznego planu pracy.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
§21b

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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RZECZNIK PRAW UCZNIA
§ 22

1. Podstawowym zadaniem Rzecznika jest dbanie o podmiotowe traktowanie uczniow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
2. Do pozostatych zadan Rzecznika nalezy:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w Szkole;
2) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) aktywne ingerowanie w kazdym przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia
lub prawa dziecka;
4) rozwigzywanie spraw spornych;
5) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
6) kontrola realizacji rozwigzywania spraw spornych powstatych pomiedzy uczniami
I pracownikami Szkoty;
7) inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia;
8) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach;
9) uczestniczenie w procesie tworzenia norm prawnych obowigzujacych w Szkole
a dotyczacych praw uczniow 1 ich wolnosci;
10) sktadanie corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Dyrektorem Szkoty.

BIBLIOTEKARZ
§ 22a

Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnienie zbiorow bibliotecznych;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego zgodnie z opracowanym
planem;
3) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) wzbogacanie stanu ksiggozbioru w oparciu o potrzeby uczniéw i nauczycieli;
5) popularyzowaniu nowosci wydawniczych;
6) udzielanie porad czytelnikom;
7) przygotowanie materialow i wnioskow do analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;
8) planowanie pracy biblioteki;
9) prowadzenie ewidencji zaj¢é i opracowanie sprawozdawczosci;
10) gromadzenie zbiordw, tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;
11) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;
12) ewidencja zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;
13) opracowanie biblioteczne zbiorow;
14) wilasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
0 estetyke wnetrza biblioteki.
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PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 23

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogoélnych
przepisoOw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

2. Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor
Szkoty zgodnie ze Statutem Szkoty.

PIELEGNIARKA
§24

1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mlodzieza objetymi obowigzkiem
szkolnym i1 obowigzkiem nauki w miejscu, w ktorym sie uczg i wychowuja.

Pod opieka pielegniarki szkolnej znajduja si¢ wszyscy uczniowie szkoty.

3. Do zadan pielegniarki nalezg miedzy innymi:

1) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrué;

2) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

3) edukacja w zakresie higieny;

4) prowadzenie u ucznidow znajdujacych si¢ na obszarach, gdzie poziom fluorkoéw
W wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/l, grupowej profilaktyki fluorkowe;j
metodg nadzorowanego szczotkowania z¢bow preparatami fluorkowymi 6 razy w roku,
w odstgpach co 6 tygodni;

5) wykonywanie i interpretowanic testow przesiewowych wykrywajacych rozne
zaburzenia np. stuchu, cis$nienia krwi, ostrosci widzenia, uktadu ruchu (skrzywiania
kregostupa), rozwoju fizycznego;

6) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

7) czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi, sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi 1 niepelnosprawnoscig.

N

WOZNA
§ 25

Do zakresu zadan woznej nalezy m.in.:
1) koordynowanie pracy sprzataczek;
2) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
3) dbanie o sprzet szkolny;
4) dorgczanie pism wysytanych przez szkote;
5) odpowiadanie za bezpieczenstwo budynku i catosci sprzetu szkolnego;
6) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty informacji o zaistniatych zagrozeniach;
7) petnienie dyzurdw przy wyjsciu ze szkoty;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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SPRZATACZKA

§ 26

1. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy m.in.:

2.

1) systematyczne utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) dbanie o stan ukwiecenia szkoty;
3) dbanie o czystos¢ powierzonej czgsci szkoty;
4) pomaganie nauczycielom w opiece nad dzie¢mi podczas positkow;
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
Do zakresu prac porzadkowych naleza:
1) sprzatanie przed zajgciami lekcyjnymi;
2) sprzatanie po zakonczeniu lekcji i innych zajeé;
3) sprzatanie podczas ferii i innych przerw w pracy placowki.

KONSERWATOR-PALACZ

§ 27

1. Do zakresu zadan palacza nalezy m.in.:

N =

1) obstugiwanie i kontrolowanie pracy pieca centralnego ogrzewania;
2) monitorowanie zuzycia opatu i zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty stanu aktualnego;
3) konserwowanie instalacji c.0., usuwanie przeciekow i innych drobnych awarii;
4) powiadamianie Dyrektora 0 powazniejszych awariach w szkole;
5) dokonywanie naprawy sprzetu szkolnego;
6) dbanie o powierzone narzedzia, utrzymanie czystoSci w pomieszczeniach kotlowni;
7) zabezpieczanie drzwi i okien budynku szkoty;
8) sprzatanie otoczenia szkoty;
9) odsniezanie terenu wokot szkoty;

10) koszenie trawy i usuwanie chwastow;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE

§ 28

Roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzkowe.
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego

w szkole i pozostatych klas zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor sprawuje kontrole nad spelnianiem obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego i obowiazku szkolnego.
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PRAWA UCZNIA
§ 29

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) odwotania si¢ od wystawionej oceny W formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
(bezposrednio lub za pomocg Rzecznika Praw Ucznia), nie pézniej, niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym);

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoséci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajec
pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i imprezach
artystycznych zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwos$ciami;
14) w miare¢ potrzeb i mozliwosci szkolnych do korzystania z pomocy socjalnej;
15) znajomo$ci programu nauczania i celow lekcji;
16) nagrod i wyrdznien zgodnie ze Statutem Szkoty;
17) skorzystania z telefonu szkolnego podczas przerwy, w uzasadnionych przypadkach.
2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
3. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od daty jej ztozenia.
7. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.
8. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 7 dni roboczych i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 30

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) uchylony,

3) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

5) dbania o honor i tradycj¢ szkoty, piekno i czystos¢ mowy ojczystej;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, szanowania sprz¢tu i mienia szkoty;

7) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

8) dbania o bezpieczenstwo na terenie szkoly (zakaz bojek, biegania po korytarzach
i schodach szkolnych itp.);

9) przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly (wszelkie zmiany stalego planu
zaje¢ muszg by¢ wezesniej uzgodnione z rodzicami);

10) w razie wczesniejszego, niz to okresla przydzial godzin, przyjscia do szkoty lub
pozostania po zakonczeniu lekcji, przebywania wylacznie w pomieszczeniu swietlicy
szkolnej;

11) wystrzegania si¢ nalogdw (zabrania si¢ spozywania alkoholu, palenia papierosow oraz
zazywania srodkow odurzajacych);

12) godnego reprezentowania szkoty;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

14) udzialu w =zajeciach edukacyjnych i uroczystosciach szkolnych, starannego
przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, a takze
bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela sprawujacego
bezposredni nadzor nad zajgciami lub uroczystosciami;

15) prowadzenia zeszytu przedmiotowego w sposob okreSlony przez nauczycicla
I obowigzujgcy na danym przedmiocie (jezeli zeszyt na danych zajg¢ciach edukacyjnych
jest wymagany);

16) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, w terminie 7 dni od
zakonczenia absencji na zajeciach, ktére powinno zawiera¢ powod nieobecnosci,
opisany przez lekarza, rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobe, lecz
wychowawca moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia, jezeli jest ztozone po ustalonym
terminie, nie jest podpisane przez odpowiednig osobe lub jesli tres¢ usprawiedliwienia
jest sprzeczna ze stanem faktycznym;

17) przestrzegania norm i zasad obowigzujgcych w zyciu spotecznym, powszechnie
uznanych za wilasciwe, tzn. niegodzacych w godnos¢, przynalezno$¢, uczucia
I nietykalno$¢ osobistg innych o0séb (nauczycieli, pracownikow, uczniéw szkoty);

18) niewnoszenia na teren Szkoty i nieuzywania telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwiek czy obraz, chyba, ze wymaga tego
program nauczania i nauczyciel wyrazi na to zgodg.

2. Szczegdtowe postanowienia dotyczace stroju ucznia:
1) powinien by¢ skromny i schludny. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow oraz elementow propagujacych zabronione ideologie 1 subkultury —
rowniez w jezykach obcych;
2) w szkole obowigzuje zmiana obuwia,
3) podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,
sktadajacy si¢ z czarnych lub granatowych krétkich spodenek 1 biatego podkoszulka.
4) Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;
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5) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 4, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesiace;

6) wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w pkt. 4, ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego;

7) Dyrektor Szkoty, jesli wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

NAGRODY
§ 31

Za rzetelng nauke 1 pracg spoteczng na terenie szkoly, wzorowe zachowanie, dziatalno$¢
w szkolnych organizacjach, odwage oraz godne reprezentowanie szkoly uczen moze
otrzymac nagrody:

1) pochwate wobec klasy przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce lub Dyrektora
Szkoty;

2) pochwate Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym wobec ucznidéw calej szkoty;

3) nagrode od Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty w formie ksigzki, dyplomu lub listu
pochwalnego dla rodzicéw;

4) nagrode w formie upominku od Rady Rodzicow;

5) udzial w bezptatnej lub dofinansowanej imprezie np. wycieczce;

6) swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli S$rednia ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych wynosi co najmniej 4,75 1 ocena z zachowania nie jest nizsza niz
bardzo dobra;

7) dyplom przyznany za osiggni¢cia w konkursach organizowanych w szkole i zawodach
sportowych.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegoblne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Od kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi nagrodzonemu lub
jego rodzicowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni roboczych, moze positkowaé si¢ opiniami
wybranych organdéw szkoty.

KARY

§ 32

. W szczegdlnych przypadkach naruszenia Statutu Szkoty lub innych obowigzujacych

regulamindw i przepisoOw prawa, szkota moze zastosowac jedna z ponizszych kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela lub wychowawce;
2) upomnienie wobec klasy;
3) nagana wobec klasy;
4) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum szkoty;
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5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach lub imprezach
oraz uroczystosciach rozrywkowych (czas wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z wychowawcg);
6) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty (czas wyznacza
Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorzadem Oddzialowym lub Szkolnym);
7) przydzielenie pracy porzadkowej na rzecz klasy lub szkoty zleconej przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty;
8) zobowigzanie do naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia szkolnego
(po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami).
9)
2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnych przypadkach kary moga by¢
stosowane z pominigciem ich ustalonej kolejnosci miedzy innymi za:
1) kradziez;
2) wulgarnos¢ i brutalnos¢;
3) palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych;
4) fatszerstwo dokumentacji szkolnej;
5) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob.
3. Dyrektor Szkoty lub wychowawca powiadamia ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow) o
zastosowaniu kary wobec ucznia.

ZASADY ODWOLYWANIA SIE UCZNIOW OD WYMIERZONYCH KAR
§ 33

Odwotanie od otrzymanej kary mozna ztozy¢ stosujac nastepujace zasady:

1) w przypadku wymierzenia kary przez wychowawceg — do Dyrektora Szkoty;

2) w przypadku udzielenia kary przez Dyrektora — do Rady Pedagogicznej;

3) w sprawach dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych rodzicom lub prawnym
opiekunom ucznia przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty;

4) w imieniu ukaranego ucznia odwotanie moze ztozy¢ Samorzad Oddziatowy lub Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego;

5) odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 5 dni od daty zawiadomienia podajac pisemne
uzasadnienie odwotania do Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje pismo w terminie 7 dni
od daty wniesienia odwotania;

6) kara moze by¢ wstrzymana, jezeli uczen pozyska poreczenie wychowawcy klasy,
Samorzadu Oddziatowego lub Rady Rodzicow;

7) od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania do Kuratora Oswiaty
w Lodzi, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 34

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajgé
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, szatnie i pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniOw
Z regulaminami tych pomieszczen.
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. W czasie przerw uczniowie opuszczaja Sale, ktore na ten czas sg zamykane. Pozosta¢ w nich

moze tylko dyzurny w celach porzadkowych. Pozostanie w nich innych ucznidw jest
mozliwe tylko w obecnosci nauczyciela.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.
. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele

wedlug opracowanego harmonogramu.

. Obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajgc

lekcyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg oraz boiska szkole.
. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to

warunki atmosferyczne 1 jest obecny nauczyciel dyzurujacy.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach
i reaguja na nieuzasadnione nieobecnos$ci, informujac wychowawce lub Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela opiekg nad uczniami sprawuje wyznaczony inny
nauczyciel.

Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego inny
nauczyciel.

Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur pelniony przez nauczyciela podczas przerwy.

Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wycieczek, wyjazdow na zawody, konkursy
czuwaja kierownik wycieczki i opiekunowie.

Obowiazki kierownika 1 opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Harmonogram i program wycieczki szkolnej (w tym wyjazdy na konkursy i zawody) winny
by¢ opracowane przez kierownika wycieczki i zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty. W
przypadku wycieczek zagranicznych przez organ prowadzacy szkofte.

Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez Dyrektora
szkoly na 3 dni przed planowang imprez3.

Udziat uczniéw w wycieczkach, wyjazdach na zawody 1 konkursach wymaga pisemne;j
zgody rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postgpowania w razie zaistnienia
wypadku z udziatem uczniow okreslajg odrgbne przepisy.

TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 35

. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej, Ktore pominigto w jej
regulaminie;

2) przyjmuje 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dba o0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty;

7) zawiesza wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem
lub interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly, a w przypadku braku
rozstrzygnigcia przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu.
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Spory, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy szkota a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
I promowania rozpatruje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej; ich decyzje
muszg by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu
odwotawczego zawartymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie

stanowig inaczej. Spory, o ktorych mowa w pkt. 3 sa rozstrzygane w terminie 7 dni.

. Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powola¢ komisj¢ w skladzie po dwodch

przedstawicieli stron sporu.

. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wedlug zasad okreslonych

odrgbnymi przepisami.

. Kwestie sporne z nauczycielami uczeh rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy,

samorzadu uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial VII

DZIALANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

§ 36

. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Wychowanie dziecka to proces §wiadomy, celowy, bardzo ztozony i trudny, ktory polega na

planowym wpajaniu dziecku przez rodzicow, nauczycieli i wychowawcow zasad oraz regul,
ktorymi ma si¢ ono kierowa¢ w swoim zyciu.

Podstawowym i naturalnym s$rodowiskiem spotecznym i wychowawczym zycia dzieci
I mtodziezy jest rodzina, ktorg szkota wspiera w tym zakresie. Systematyczna praca
Z uczniami 1 rodzicami we wspolpracy z réznymi instytucjami jest podstawg programu
wychowawczego, gdyz wychowanie 1 ksztatcenie powinno stanowi¢ integralng catos¢.
Droga pozytywnej motywacji i preferujagc humanistyczne normy moralne szkota:

1) stwarza uczniom warunki do samodzielnego poznawania siebic i $wiadomej
autokreacji;

2) mobilizuje do rzetelnej samooceny i rozwija poczucie wlasnej wartosci,

3) przybliza podstawowe zasady i reguty obowiazujace w stosunkach miedzyludzkich;

4) ksztaltuje zachowania sprzyjajace zdrowiu dziecka;

5) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, wspomaga ten rozwoj we wszystkich
wymiarach, zwlaszcza indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, a tym samym wyposaza absolwenta szkoty
W bagaz pozytywnych wartosci, by dalej podazal droga poznawcza ukierunkowang
na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna.

Misjg szkoty jest uksztaltowanie, przez integralnie podejmowane nauczanie i wychowanie,
uczenia, ktory:

1) jest wszechstronnie wyksztatcony, potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy, jest
ciekawy $wiata, wrazliwy na dobro, prawdg i pigkno;

2) jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny;

3) szanuje zdrowie i zycie swoje jak i innych ludzi, dostrzega problemy pokrzywdzonych
przez los;

4) jest cztowiekiem kulturalnym, uczciwym i ambitnym - zadnym sukcesu;

5) ma poczucie wiasnej wartosci i nie ulega negatywnym wptywom.

Aby osiagnac¢ zatozony cel wychowawczy szkola realizuje nast¢pujace dziaty wychowania:
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1) patriotyczne;

2) prozdrowotne;

3) ekologiczne;

4) kulturalne i informatyczne;

5) spoteczne.
Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego jest obowigzkiem wychowawcow jak
rowniez nauczycieli wszystkich przedmiotéw, instruktorow prowadzacych zajecia
pozalekcyjne, a takze wymaga aktywnej postawy rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi baz¢ wyjsciowa do tworzenia rocznych
planow dydaktyczna - wychowawczych.
Program wychowawczo-profilaktyczny oparty jest na wspotpracy ze s$rodowiskiem
1 wymaga zaangazowania srodkoéw finansowych:

1) Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

2) samorzadu terytorialnego - Gminy Lubochnia;

3) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubochni;

4) sponsorow.
Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest elementem niezmiennym - jego przydatnos¢
1 skuteczno$¢ zalezy w duzym stopniu od uaktualniania jego tresci, zarowno ze wzgledu na
oczekiwania osob, ktorych on dotyczy, jak 1 nowe zjawiska w spotecznosci szkolne;,
lokalnej czy europejskiej.
Integralng cze$cig Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowej
w Glinniku sa: Terminarz waznych wydarzen z zycia szkoly oraz programy wychowawczo
-profilaktyczne dla poszczegdlnych klas w danym roku szkolnym opracowywane przez
zespot nauczycieli wychowawcow.
Pely tekst Programu wychowawczo-profilaktycznego stanowi odrebny dokument.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest ewaluowany i dostosowywany do
potrzeb srodowiska szkolnego.

Rozdzial VIII

FORMY DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ
I PROFILAKTYCZNEJ SZKOLY

§ 37

. Szkota rozwija dziatania wychowawcze i1 zapobiegawcze ws$rdd dzieci 1 mlodziezy,

u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan §rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania zaleznosci od $rodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych lub §rodkoéw zastepczych, zwanych dalej ,,zagrozonymi uzaleznieniem”.

. Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna (zapobiegawcza) w szkole polega

W szczegblnoscei na:

1) systematycznym  rozpoznawaniu i  diagnozowaniu  zagrozen zwigzanych
Z uzaleznieniem;

2) informowaniu o narkomanii i jej skutkach;

3) wspolpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw i substancji, o ktorych
mowa w ust. 1;

5) przygotowaniu nauczycieli i 0s6b zajmujacych si¢ wychowaniem dzieci i mtodziezy do
przeciwdziatania narkomanii.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku 39



§ 38

Za organizacje dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych ws$rdd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan odpowiada Dyrektor
Szkoty.

§ 39

W szkole organizuje si¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, pomoc psychologiczna — pedagogiczna
oraz prowadzi si¢ edukacj¢ prozdrowotng i promocje¢ zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

§ 40

Zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej (zapobiegawczej) wsrod dzieci
I mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem sg realizowane w szkole, odpowiednio na:
1. zajeciach profilaktycznych w ramach:
a) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosSci: zaje¢ dydaktyczna —
wyrownawczych, zajec¢ specjalistycznych, zaje¢ psychoedukacyjnych;
b) godzin dla wychowawcy klasy;
) godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
d) zaje¢ pozalekcyjnych;
e) zajec Swietlicowych.
2. zajeciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
zapobiegania narkomanii;
b) edukacja prozdrowotnej i wychowania do zycia w rodzinie.

§41

1. Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli informacji na temat:
1) szkodliwosci $rodkow lub substancji, ktorych uzywanie lgczy si¢ z zagrozeniem
bezpieczenstwa i zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien;
2) dostepnych form pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
3) mozliwosci rozwigzywania probleméw powodujacych powstawanie uzaleznien;
4) skutkéw prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisdéw ustawowych dotyczacych
przeciwdziataniu narkomanii.
2. W szkole udostgpniane sg dzieciom, miodziezy i nauczycielom informatory, poradniki oraz
inne materialy edukacyjne dotyczace problematyki zapobiegania narkomanii.

§ 42

Organ prowadzacy szkot¢ wspiera realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
(zapobiegawczych), w szczeg6lnosci ukierunkowanych na informowanie o narkomanii i jej
skutkach.
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§ 43

1. Poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw i substancji o ktorych
wyzej mowa, polega na udzielaniu porad i konsultacji dotyczacych:
1) potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz zagrozen i mozliwosci przeciwdziatania
uzaleznieniom;
2) rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy zwigzanych z uzywaniem $rodkéw lub
substancji.
2. Poradnictwo jest prowadzone dla dzieci i milodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
ich rodzicéw oraz nauczycieli.

§ 44

Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji
w sytuacjach kryzysowych, w szczego6lnosci, gdy dzieci lud mtodziez uzywaja, posiadajg lub
rozprowadzajg srodki odurzajace lub substancje psychotropowe.

§ 45

Szkota posiada Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory uwzglednia w szczegdlnosci:

1) systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkoty edukacji prozdrowotnej, promocji
zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci 1 mlodziezy, rodzicéw oraz
nauczycieli;

2) metody i formy rozwijania dziatalno$ci informacyjne;j;

3) zadania wszystkich pracownikow szkolty w zakresie pomocy dzieciom i miodziezy,
zagrozonych uzaleznieniem;

4) procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze srodkami
odurzajagcymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan oséb
podejmujacych interwencje;

5) zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych,
prozdrowotnych oraz interwencyjnych;

6) aktywny udzial dzieci i miodziezy w =zajeciach profilaktycznych i zaj¢ciach
umozliwiajacych, alternatywne wobec zachowan ryzykownych, zaspakajanie potrzeb
psychicznych i spotecznych;

7) dostosowanie tresci i formy zajec¢ profilaktycznych do zachowan dzieci i mtodziezy oraz
stopnia zagrozenia;

8) edukacje rowiesnicza;

9) sposob wspoétdziatania pracownikow szkoty ze stuzba zdrowia i Policja w sytuacjach
wymagajacych interwencji;

10) wspotprace z roznymi instytucjami, w szczegdlnosci organizacjami pozarzadowymi,
wspierajagcymi dzialalno$¢ szkoty w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci
i mtodziezy;

11) wspieranie dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia
wlasnej warto$ci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci
pozaszkolnej, zaspakajajacych ich potrzeby psychiczne i spoleczne, rozwijajacych
zainteresowania i umiejetnos$ci psychospoteczne;

12) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mlodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji
W sytuacji zagrozenia uzaleznieniem;

13) dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych (zapobiegawczych).
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§ 46
1. Uchylony
2. Uchylony

Rozdzial VIII a

SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 46a

1. Doradztwo zawodowe w Szkole polega na udzielaniu specjalistycznej pomocy uczniom
w wyborze szkoly ponadpodstawowej, dalszego kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu.
Jest elementem procesu wychowawczego Szkoty obejmujacym wszystkich ucznidéw,
w tym posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzicéw oraz
nauczycieli.

2. Dzialania i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w Szkole sa
elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz forma
pomocy psychologiczna — pedagogicznej.

3. Szczegotowe dziatania dotyczace doradztwa zawodowego zawarte sg3 w odregbnym
dokumencie zwanym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (WSDZ), za
opracowanie, ktorego odpowiada doradca zawodowy.

4. Doradztwo zawodowe w Szkole realizuja nauczyciele, wychowawcy oddzialow oraz
doradca zawodowy w formie:

1) biezgcej pracy z uczniami klas I-VI dotyczacej metodologii uczenia si¢, radzenia sobie
ze stresem, treningu tworczego myslenia, komunikacji, asertywnosci, wspolpracy
w grupie, podejmowania decyzji, wiedzy o zawodach i srodowisku pracy, orientacji
zawodowej;

2) obowigzkowych zaje¢ dla uczniow klas VII i VIII z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonych programem przygotowanym przez nauczyciela realizujacego te zajgcia
1 dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej:

a) Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla klas VII i VI
rozktad zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

b) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynosi
po 10 godzin na klas¢ VII 1 VIII,

) program doradztwa zawodowego powinien zawieraé tresci dotyczace informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi,

d) przedmiot doradztwo zawodowe nie podlega ocenianiu.

3) zaje¢¢, konsultacji, rozmoéw, warsztatdbw, imprez Srodowiskowych itp. okre§lonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, przygotowaniem mtodziezy do podjecia trafnych decyzji
edukacyjno-zawodowych, radzeniem sobie z cigglymi zmianami, ksztaltowaniem
proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) spotkan z przedstawicielami ciekawych zawodéw, ludzmi o nietuzinkowych
zainteresowaniach, zdolnosciach i talentach.
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Rozdzial IX

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 47

Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania reguluja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Glinniku.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 48

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoty.

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie; udzielajac informacji
zwrotnej, nauczyciel powinien: poinformowac ucznia, co zrobit dobrze, wskaza¢, co
powinien poprawic;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy oraz postgpOw w nauce
i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego siebie i wdrazanie do samooceny;

7) przygotowanie do zdrowej rywalizacji;

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej i zachowaniu;

9) ustalenie trybu odwotawczego w sytuacji, kiedy uczen, badz jego rodzice (prawni
opiekunowie) chca odwotac si¢ od ustalonej przez nauczyciela oceny koncowej z zajeé
edukacyjnych i od ustalonej przez wychowawce koncowej oceny zachowania;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych $roédrocznych, rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
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zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i wustalanie S$rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
§rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalenie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) kazdy uczen jest oceniany zgodnie z obowigzujacymi zasadami ujetymi w statucie
szkoty;

9) uczen oceniany jest na biezgco, w sposob roéznorodny, a ocena sroédroczna, roczna czy
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

10) zasadniczym celem oceniania jest promowanie systematycznej pracy i tworczego
rozwigzywania problemow na miar¢ indywidualnych mozliwosci ucznia.
2. Uchylony.

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

§ 50

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego majg
obowigzek poinformowac uczniéw, a wychowawcy rodzicow (prawnych opickunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (péirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym:;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania;

C) ucznidéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak podpunktach a) i b).

4) uchylony.

2. Uchylony.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, a na
pierwszym zebraniu informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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a) ucznibw na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b)  rodzicow (prawnych opiekunéw) — na pierwszym zebraniu we

wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim  wpisem
w dokumentacji zebrania.

4. Nieobecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu klasowym we
wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym
terminie — z uwagi na nicobecnos¢ — rodzic (prawny opiekun) winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

5. Nauczycielowi nie wolno zmieni¢ w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z klasg zasad

oceniania.

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okres§la Statut szkoty.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia 1 zapisow w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii wymienionych w pkt 7 i 8, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

10. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

o

§ 51

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne moga byé zawarte w Zasadach Przedmiotowego
Oceniania wchodzacych w sktad dokumentacji szkoty i nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.

la W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Ib Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika.
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Ic Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika.

2. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych Podstawa ksztatcenia
og6lnego i programem nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji
promocyjnej, rocznej i koncowej poczawszy od klasy IV ocenia si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

— stopien celujacy )

— stopien bardzo dobry -5

— stopien dobry -4

— stopien dostateczny -3

— stopien dopuszczajagcy @ —2

— stopien niedostateczny  —1

3. Oceny biezace wystawiane sg wedlug skali:

— 100% - 9% - Ocena celujaca 6
- 98% - 94% - ocena bardzo dobra 5
- 93% - 90% - ocena bardzo dobra — 5-
- 89% - 86% - ocena dobra + 4+
- 85% - 6% - ocena dobra 4
- 75% - 70% - ocena dobra — 4-
- 69% - 66% - ocena dostateczna + 3+
- 65% - 56% - ocena dostateczna 3
— 55% - 50% - ocena dostateczna — 3-
- 49% - 46% - ocena dopuszczajgca + 2+
- 45% - 36% - ocena dopuszczajgca 2
- 35% - 31% - ocena dopuszczajaca — 2-
- 30% i mniej- ocena niedostateczna 1

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”1,—, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

§ 52

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
1) Opanowat wiedze i1 umieje¢tnosci przewidziane podstawa ksztalcenia ogodlnego oraz
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;
3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo kraju
lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okreslone podstawa ksztalcenia ogdlnego oraz
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie ksztalcenia ogoélnego oraz programie
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
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1) dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg ksztatcenia ogdlnego
oraz programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa ksztalcenia ogdlnego oraz
programem nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie minimalnym;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa ksztatcenia
ogblnego oraz programem nauczania przedmiotu w danej Klasie, ale braki te nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ w
ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa ksztalcenia ogdlnego
oraz programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajec;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 53

1. Oceny uzyskane przez ucznia sg jawne zaréwno dla niego, jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceneg.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne — sprawdziany - sg udostepniane uczniowi
na lekcji, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) w szkole podczas konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach lub podczas zebran klasowych z rodzicami lub dawane
do domu po ustaleniu terminu zwrotu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA
§ 53a

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym 1 bezposrednim

kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

o1 b
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odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczna - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczna - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
W planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
0 ktorych mowa w pkt 2.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, czy
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, w zakresie:

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych czy
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej czy koncowej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

§ 55

. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) uchylony
2) sprawdziany - obejmuja material co najmniej z dziatu danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) kartkowki - obejmujg material z co najwyzej trzech ostatnich lekcji danych zajeé
edukacyjnych;
4) wypowiedzi ustne.
Uchylony.

. Terminy sprawdziandw wpisywane s3 do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, nie

moze by¢ ich wigcej niz dwa w tygodniu. Sprawdziany powinny by¢ poprawione w ciggu
2 tygodni, omowione na lekcji i dane uczniowi do wgladu. Oceny z tych prac musza by¢
zaznaczone w dzienniku kolorem czerwonym.

Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, mogg si¢ odbywa¢ w dniach, w ktorych
przeprowadzane sa sprawdziany.
Uchylony.
Uchylony.
. Jezeli uczen opuscit sprawdzian z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, ma

obowigzek napisa¢ go w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty lub ustali¢ inny termin
w indywidualnej konsultacji z nauczycielem.

8. Jednodniowa nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia z zaliczenia sprawdzianu — uczen pisze go

na najblizszej lekcji.

9. Uchylony.
10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od jej otrzymania:

11.

12.

13.
14.

15.

16.

1) biezacg oceng — poprawa w takiej samej formie, jak ja otrzymat;
2) proponowang ocen¢ $rodroczng i roczng — poprawia si¢ W formie pisemnej
obejmujacej materiat nauczania odpowiednio przewidziany do realizacji
w poétroczu lub w danym roku szkolnym. Z plastyki, techniki, muzyki
i wychowania fizycznego poprawa obejmowac bgdzie umiejetnosci praktyczne
przewidziane odpowiednio do realizacji w potroczu lub w danym roku szkolnym.
Przy poprawianiu ocen Kryteria oceny nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena wyzsza jest
wpisywana do dziennika.
Uczen ma prawo do zwolnienia z odpytywania i oceniania po tygodniowej lub dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (termin wyznacza nauczyciel danego przedmiotu, biorac
pod uwage zakres materiatu, jaki uczen musi uzupetnié¢, badz nadrobic).
Uchylony.
Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych zaje¢ edukacyjnych
przez okres 1 dnia przed i w dniu nastgpnym po konkursie.
Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i roznych konkursach maja prawo
do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej i sprawdzianu pisemnego w dniu nastepnym
po zawodach, konkursach. Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela
o udziale w zawodach, konkursie, na poczatku lekcji.
Zgode na jednorazowe zwolnienie ucznia wydaje nauczyciel prowadzacy zajgcia
na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 56

W klasach I — I11 oceny klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) maja charakter opisowy. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
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ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 57

1. Podstawa oceny jest analiza osiagni¢¢ dziecka w zakresie rozwoju wszystkich cech jego
osobowosci. Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie i odnosi sukces na miar¢ swoich
mozliwosci.

2. Nauczyciel systematycznie prowadzi obserwacje dziecka i na biezaco informuje
je o uzyskanych efektach. Dokumentacjg pracy dziecka jest zapis w dzienniku lekcyjnym,
na wytworach pracy ucznia, w ¢wiczeniach lub w zeszycie.

3. Ocena biezaca:

1) ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie w ciggu zajec, nauczyciel sprawdza
prace, chwali za wysitek, nagradza, wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawic;

2) polega na informowaniu ucznia o jego postgpach, daje informacje nauczycielowi
o efektywnos$ci metod i organizacji pracy dydaktycznej;

3) jest stowna lub pisemna w dzienniku, kartach pracy (¢wiczeniach), w zeszycie,
motywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia;

4) to analiza sprawdziané6w kontrolujacych, opanowanie umiejetnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

— stopien celujacy - 6
— stopien bardzo dobry - 5
— stopien dobry - 4
— stopien dostateczny - 3
— stopien dopuszczajagcy - 2

— stopien niedostateczny 1
5. Oceny biezace zapisuje si¢ w postaci cyfrowej od 1 do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow
T~ oraz ,—” przy ocenie.
6. Ocenie podlegajg rowniez osiggni¢cia edukacyjne uczniow realizujgcych Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 57a

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania:
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
1) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
2) korzysta z r6znych zrodet informacji;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;
4) proponuje rozwigzania nickonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogo6lniac i dostrzegaé zwiazki przyczynowo — skutkowe;
5) osigga sukcesy w konkursach.
2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;
4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
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5) chetnie uczestniczy w konkursach.
3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie stosuje wiadomosci;
2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
1) stabo opanowat wiadomosci i umiejgtnosci;
2) wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
3) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;
4) nie przestrzega limitow czasowych.
5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania;
2) wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
3) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;
4) nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;,
3) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace;
4) nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

§ 57b

1. Srédroczna ocena z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektéw ksztatcenia dla
danej klasy. Wskazuje rowniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub z rozwijaniem zainteresowan. Redagowana jest
pisemnie na koniec I polrocza 1 zawiera informacje, co uczen zrobil dobrze, wskazuje,
co 1 w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz daje uczniowi wskazoéwki do dalszej pracy.

2. Roczna ocena jest wyrazona na pisSmie na koniec roku szkolnego i zawiera informacje
o osiggni¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, artystycznej, motoryczno-zdrowotnej i informatycznej oraz
wiadomosci 1 umiejetnosci Z jezyka angielskiego.

ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW
§ 58

1. Klasyfikowanie uczniéw obejmuje:

1) ustalenie listy uczniow klasyfikowanych i nieklasyfikowanych;

2) wyznaczenie 1 przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow
nieklasyfikowanych lub egzaminow poprawkowych dla uczniow, ktorzy otrzymali
oceny niedostateczne;

3) rozpatrzenie wnioskéw o dopuszczenie do egzamindéw sprawdzajacych uczniow, ktorzy
whniesli uwagi do ocen ustalonych przez nauczycieli;

4) zatwierdzenie klasyfikacji uczniow.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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10.

oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej jak wyzej — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze oceny biezace oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow
Z uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi i $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla tych uczniow
sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej i opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
Iglasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zaj¢cia edukacyjne. Roczna,
srédroczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma
wplyw na promocje¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne,
a oceng zachowania - wychowawca klasy.

§ 59

. W Publicznej Szkole Podstawowej w Glinniku klasyfikacja srodroczna konczaca pierwsze

potrocze odbywa si¢ W styczniu.

. Przed $rodrocznym, rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Informacj¢ mozna przekaza¢ na zebraniach klasowych, badZz w formie pisemnej, zachowujac

wyzej wymieniony termin.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciele z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ma trudno$ci, w miar¢ mozliwosci,
stwarzaja uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwione] nieobecnos$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢

takze oceny uzyskane z tych zajec.

. Ustalona przez nauczyciela lub komisje roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowie Klas I-III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ich
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opickunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczniowie otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Od klasy IV uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej badz koncowej uzyskali
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuja promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu, wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (potroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potroczne;j)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku 53



§ 60

1. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (potroczu programowo najwyzszym) 1 roczne (pdlroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych (potroczach programowo nizszych) uzyskal ceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
Egzaminu Osmoklasisty.

2) uchylony,

3) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

2. O wukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem intelektualnym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§60a

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce lub Rade Pedagogiczna,
okreslonych w § 58-60 zadan oraz kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw lub zadan w zakresie przeprowadzenia egzaminu d6smoklasisty,
te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

2. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
okreslonych w pkt 1 zadan 1 kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez Wojta Gminy.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow, dziatania te wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Gdy Dyrektor Szkotly nie podejmie rozstrzygnie¢ o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez Wojta Gminy.

5. W sytuacjach okreslonych w pkt 1-4, dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoly podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez Wojta Gminy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 61

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory:

1) z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych nie otrzymat oceny klasyfikacyjnej
wskutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania i otrzymat zgode¢ Rady
Pedagogicznej na egzamin;

2) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizuje na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

4) spetnia obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa powyzej, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

. Szczegotowe ustalenia dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje

rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkOw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 62

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (pétrocznej) uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a wchodzacy w sktad komisji jako

egzaminujacy, moze na wlasna prosbe lub z innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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12.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (potrocza
programowo Wwyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe lub dodatkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (polroczu programowo wyzszym).

TRYB ODWOLANIA OD OCENY SRODROCZNEJ LUB ROCZNEJ

§ 63

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

o ktorych mowa w punkcie 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Jesli tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania byt zgodny z przepisami prawa, Dyrektor podtrzymuje decyzje
nauczyciela o rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

. Jesli tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania naruszyt prawo, to Dyrektor Szkoty w terminie do 3 dni od daty
podjecia decyzji powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

nie moze on jednak przekroczy¢ 3 dni od daty podjecia decyzji przez Dyrektora.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog (jezeli szkota posiada takiego specjaliste);
e) psycholog (jezeli szkota posiada takiego specjaliste);
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

10.

11.

12.

13.

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu sprawdzajgcego;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

OCENA Z ZACHOWANIA

§ 64

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

la Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia

W szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
W szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajg¢
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nieudostepnianic kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

. Oceng¢ zachowania Srddroczng, roczng 1 koncowa, poczawszy od klasy czwartej szkoty

(z zastrzezeniem uczniéw z uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ktdra jest oceng opisowq) ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
Uchylony.
Decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca klasy, po zasi¢gnigciu opinii innych nauczycieli.

. Wychowawca powinien uwzgledni¢ przy tej decyz;i:

1) opini¢ innych nauczycieli;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) opini¢ ocenianego ucznia;

4) wybitne osiggniecia ucznia np. w konkursach przedmiotowych.
Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 niniejszego
Statutu.

. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ z regulaminem oceniania z zachowania:

1) uczniéw — na godzinie wychowawczej;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA DLA KLAS IV-VIII
§ 65

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, pelni funkcje w organizacjach szkolnych,
podejmuje si¢ dodatkowych zadan i sumiennie z nich wywiazuje;
3) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych;
4) jest tworczy, kreatywny, przejawia wilasng inicjatywe i pomystowos¢ w realizacji
podjetych zadan;
5) stuzy innym pomoca, a swoja postawg wptywa pozytywnie na roéwiesnikow i mobilizuje
ich do pracy.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych
spdznien, wszelkie nieobecnosci sa w terminie usprawiedliwione;
3) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w szkole, na lekcjach, przerwach, poza szkota,
w stosunku do nauczycieli, kolegow;
4) swoim zachowaniem nie wzbudza kontrowersji, nigdy nie stosuje zadnych form
przemocy;
5) zawsze jest uczciwy, zyczliwy wobec kolegow, chetnie pomaga potrzebujgcym, zawsze
staje w obronie pokrzywdzonych;
6) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w szkole oraz regulaminow
szkolnych;
7) jego wyglad jest nienaganny i nie budzi zadnych zastrzezen;
8) jest pilny, systematyczny, przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich
uczestniczy, szanuje mienie swoje i cudze;
9) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,
10) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty oraz rozwija swoje zainteresowania;
11) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) uczgszceza systematycznie na zajecia, ma do trzech nieusprawiedliwionych w potroczu
sp6znien, usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie;
3) jest kolezenski, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg w stosunku
do nauczycieli i kolegdow, pracownikow szkoty;
4) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w szkole oraz regulamindéw
szkolnych;
5) przestrzega postanowien i ustalen dyrektora, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego;
6) stara si¢ dbac o estetyke swojego wygladu oraz otoczenia, w ktorym pracuje;
7) czasami bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, stara si¢ bra¢ aktywny udziat
w lekcji i nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
8) stara si¢ wywigzywaé z powierzonych funkcji i obowigzkoéw, chetnie podejmuje
zaproponowane mu przez nauczyciela prace na rzecz klasy i szkoty.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w poprawny sposob wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) ma nieusprawiedliwione spoznienia, jego nieobecno$ci nie sg usprawiedliwiane
w terminie;
3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole, na lekcjach, przerwach, poza szkotg, w stosunku do
nauczycieli, kolegéw i pracownikoéw szkoty;
4) swoim zachowaniem czasem wzbudza zastrzezenia, zdarza mu si¢ przeszkadzaé
w lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela;
5) przestrzega zarzadzen dyrektora i postanowien szkolnych, sporadycznie nie stosuje si¢
do ich ustalen;
6) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaj¢é lekcyjnych, nie zawsze bierze w nich
aktywny udzial;
7) powierzone obowigzki wykonuje bez zaangazowania, uczy si¢ i pracuje ponizej swoich
mozliwosci.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) w nieodpowiedni sposéb wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia,
2) spOznia si¢ na lekcje i zajecia dodatkowe, niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
ma nieusprawiedliwione spdznienia oraz nieobecnosci (1 dzien w potroczu);
3) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole, na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku
do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty;
4) jest niekolezenski i arogancki wobec kolegow, nie przyznaje si¢ do btgdow, wing
obarcza innych;
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5) bardzo czgsto jest upominany przez nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie
reagujac na uwagi;
6) swoim zachowaniem wzbudza bardzo wiele zastrzezen;
7) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne i spoteczne;
8) nie przygotowuje si¢ do zajec;
9) nie troszczy si¢ o swoj wyglad oraz estetyke swojego miejsca pracy;
10) nie chce angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty;
11) nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow;
12) nie przestrzega regulamindéw wewnetrznych szkoty.
. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) ma demoralizujacy wplyw na kolegow;
4) stanowi realne zagrozenie dla zdrowia spotecznosci szkolnej;
5) $wiadomie niszczy cudze mienie, kradnie, oszukuje, ktamie;
6) wchodzi w konflikt z prawem;
7) w razacy sposOb tamie obowigzujgce W szkole przepisy i regulaminy;
8) uzywa wulgarnego stownictwa;
9) dopusci si¢ kradziezy lub wymuszania pieni¢dzy.
. Nauczyciele w dzienniku lekcyjnym odnotowujg swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu
potrocza.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 66

. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena z zachowania ma charakter opisowy, nie ma ona
wpltywu na oceny ucznidow z zaje¢ edukacyjnych i promocji do klasy programowo wyzsze;j.
. Stosuje si¢ nastepujgce oznaczenia literowe oceny opisowej zachowania uczniow w klasach
I-111:
1) W — wyrézniajace:
a) uczen wyrdznia si¢ swoim kulturalnym zachowanie w klasie i w szkole;
b) okazuje szacunek nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty;
C) zna i stosuje formy grzeczno$ciowe w wymowie i zachowaniu;
d) jest zawsze przygotowany do zajeé, obowigzkowy i doktadny;
e) wlacza si¢ do dziatan podejmowanych przez innych;
f) wykazuje duze zaangazowanie, inicjatywe¢ we wspoOlpracy podczas zajec
grupowych;
g) samodzielnie rozwigzuje konflikt, pomaga innym, inicjuje dziatania na rzecz
innych dzieci;
h) akceptuje atmosfere w grupie rowiesniczej;
i) szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegow i szkolna;
J) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;
K) wlasciwie gospodaruje czasem przy pracy;
I) potrafi petni¢ funkcj¢ dyzurnego inne funkcje wedtug ustalonych zasad;
1) zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole, na ulicy i potrafi je stosowac.
2) D —dobre:
a) uczen zachowuje si¢ w klasie i w szkole bez zastrzezen;
b) okazuje swoim zachowaniem szacunek nauczycielom oraz wszystkim
pracownikom szkoty;
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C) zna i stosuje formy grzeczno$ciowe w wymowie i zachowaniu;

d) dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

e) odpowiednio wykonuje powierzone mu zadania, ale sam ich nie podejmuje;

f) potrafi wspotpracowac podczas zajgc¢ grupowych;

g) nie wywotuje ktotni oraz konfliktow w klasie;

h) szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczna;

1) zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole, na ulicy i potrafi je zastosowac.
3) P — poprawne:

d) zachowanie ucznia w klasie i w szkole budzi czasami zastrzezenia,

e) pracuje niesystematycznie i niedoktadnie;

f) czasami, nie respektuje polecen;

g) zdarza sig¢, ze przeszkadza innym w pracy;

h) nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe;

1) wypelnia swoje obowigzki przy wspotpracy z wychowawcg;

j) rozumie swoje btedy i dgzy do poprawy;

k) dba o sprzet szkolny;

I) przestrzega zasad kultury;

m)posiada odpowiednie nawyki higieniczne;

4) N — niezadawalajace:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
b) czesto jest nie przygotowany na zajecia, a nieobecnosci sg nieusprawiedliwione;
C) nie potrafi wspotpracowaé w grupie;
d) czesto jest gadatliwy i przeszkadza innym w pracy;
e) nie potrafi opanowac uczucia gniewu i ztoSci, co czgsto jest przyczyng klasowych
konfliktow;
f) na niepowodzenia reaguje agresywnie;
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
h) jest leniwy i nie wywigzuje si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan;
1) nie szanuje wlasnosci spoteczne;.

SPOSOB INFORMOWANIA RODZICOW O OCENACH
§ 67

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ocena postawiona przez nauczyciela musi by¢

uzasadniona.

. Wychowawca na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu informuje rodzicow o zasadach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Szkota organizuje dla rodzicow spotkania ze wszystkimi nauczycielami (wg harmonogramu
na dany rok szkolny), na ktoérych rodzice informowani sa o biezacych ocenach, a takze
zachowaniu uczniow.

. Na 14 dni przed terminem Klasyfikacji srodrocznej i rocznej lub koncowej kazdy uczen

i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez nauczycieli o przewidywanych
ocenach i mozliwosciach ich poprawy.

. Informacja o przewidywanej ocenie kierowana jest do rodzicow (prawnych opiekundow)

ucznia w sposob pisemny.

. Poczawszy od miesigca pazdziernika, na pierwszej godzinie wychowawcze] kazdego

miesigca, wychowawca wraz z zespotem klasowym podsumowuje zachowanie uczniow.

§ 68
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1. Integralng czescia Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania sga Zasady Przedmiotowego
Oceniania oraz Szczegotowy Zakres Wymagan Programowych dla klas I-111.
2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegaja ewaluacji.

Rozdzial X

NIEPRZESTRZEGANIE STATUTU SZKOLY

§ 69

1. Jezeli Statutu nie przestrzega:
1) pracownik szkoty, to postepowanie wyjasniajace wdraza i decyduje o sposobie ukarania
Dyrektor Szkoty;
2) uczen w zakresie go dotyczacym, to postgpowanie wdraza i decyduje o sposobie
ukarania organ Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem, wychowawca,
i Dyrektorem Szkoty.
2. Wszelkie postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni
od daty pisemnego umotywowanego zgloszenia.
3. Decyzje zainteresowanemu nalezy wreczy¢ na pismie podajac uzasadnienie i tryb odwotania
od tej decyzji.
4. Odwotanie nalezy wnies$¢ do:
1) organu prowadzacego szkote, jesli dotyczy pracownika szkoty;
2) Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej, jesli dotyczy ucznia;
3) organu prowadzacego szkote, jesli dotyczy Dyrektora Szkoty.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
oraz organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej Szkoty.

§ 71

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
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. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwatly.
. Znowelizowany Statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkote.
. Za ujednolicenie tekstu Statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, ktory

go podpisuje, jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

§ 72

. Nowelizacja Statutu nastgpita uchwalg Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej

w Glinniku z dnia 27 listopada 2024 r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) na stronie internetowej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,

3) w pokoju nauczycielskim.
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